PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 098, DE 21 DE AGOSTO DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS E
FUNCOES NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, EXTINGUE CARGOS E ALTERA
DISPOSITIVOS DA LElI MUNICIPAL  N°
1.614/2016 QUE ‘REORGANIZA O PLANO DE
CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE NOVO BARREIRO - RS INSTITUI
O RESPECTIVO QUADRO DE CARGOS E
FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’ E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Altera a redacdo do artigo 6°, da Lei Municipal n°
1.614/2016 que “REORGANIZA O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVO BARREIRO - RS INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E FUNCOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS', passando a

constar da seguinte maneira:

"Art. 6° Para fins desta Lei, consideram-se:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores,
Supervisores e Orientadores Educacionais, Diretores e Coordenadores Pedagdgicos
que, ocupando cargos efetivos, cargos em comissdo ou fungdes gratificadas nas
unidades escolares e nos demais 6rgaos que compdem a estrutura da Secretaria
Municipal de Educacao, desempenham atividades docentes ou de suporte
pedagdgico a docéncia, com vistas a alcangar os objetivos educacionais;

Il - Cargo: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas
ao profissional da educagdo, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei,
denominacdo propria, numero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Professor: profissional da educag¢ao com formagéao especifica
para o exercicio das fungbes docentes;

IV - Supervisor Educacional: profissional da educagao com

formagado em curso superior de graduagao e pos-graduagao;



V — Coordenador da Educagédo Especial: Formagdo em curso
superior de Pedagogia ou curso superior de licenciatura plena para a educagao basica
com pos graduagao na area da educagéo especial;

VI - Diretor de Escola e Vice-diretor: profissional com formacgao e
experiéncia docente, que desempenha atividades de dire¢cdo e administracdo da
escola;

VIl - Coordenador Pedagdégico: profissional com formagéo e
experiéncia docente, que desempenha atividades envolvendo o planejamento,
acompanhamento, organizagao e coordenagao do processo didatico-pedagogico da
rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

VIl — Coordenador de Projetos: profissional com formagéo curso
superior de Pedagogia ou curso superior de licenciatura plena para a educacéao basica
com pos-graduacdo na area da educacgao, trés (3) anos de experiéncia docente,
responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execug¢dao, acompanhamento e
avaliacdo de projetos educacionais vinculados a Secretaria Municipal de Educagao,
visando a melhoria da qualidade do ensino, a inovagdo pedagdgica e a

implementacao de politicas publicas.”

Art. 2° Altera a redagao do caput do art. 35 da Lei Municipal n°®

1.614/2016, que passa a vigorar com o seguinte quadro de composigao:

“‘Art. 35. Sao os seguintes cargos de Funcbes Gratificadas,

especificos no quadro do magistério:

Quantidade Denominagao Carga Horaria Cédigo
01 Coordenador de Projetos 20h/semanais FG1

40h/semanais FG2



06 Coordenador Pedagogico 20h/semanais FG1
40h/semanais FG2

02 Coordenador da Educacgao Especial 20h/semanais CC/
FG1
03 Diretor de Escola 40h/semanais CC/
FG4
02 Supervisor de Ensino 20h/semanais FG3

40h/semanais FG5

03 Vice-Diretor de Escola 20h semanais -

Art. 3° Altera a redacéao do Inciso Il, do art. 36 da Lei Municipal n°

1.614/2016, que passa a vigorar com o seguinte quadro de Fungdes Gratificadas:

“Art. 36. O vencimento basico dos cargos efetivos, cargos em
comissao e o valor das fungdes gratificadas sao definidos da seguinte forma:
(...).

Inciso Il — Fungdes Gratificadas:

Cédigo Denominagédo Valor (R$)
FG1 Coordenador de Projetos — 20h 300,00
FG2 Coordenador de Projetos — 40h 600,00
FG1 Coordenador Pedagogico — 20h 300,00
FG2 Coordenador Pedagdgico — 40h 600,00
FG1 Coordenador da Educacéao Especial 300,00

FG4 Diretor de Escola 900,00



FG3 Supervisor de Ensino — 20h 500,00

FG5 Supervisor de Ensino — 40h 1.000,00

Art. 4° Altera a redagdo do art. 37 da Lei Municipal n°

1.614/2016, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 37. Além das gratificacoes e vantagens previstas para os
servidores do Municipio, ficam criadas as seguintes
gratificagbes especificas dos profissionais da educagéo:

/ - Auxilio locomog&o,

/l - Graftificagdo pelo exercicio da docéncia com alunos
especials.

Pardgrafo dnico. O auxilio locomogdo serd devido quando o
profissional da educacdo estiver no efefivo exercicio das

atribuigées de seu cargo.”

Art. 5° Altera a redagdo do art. 39 da Lei Municipal n°

1.614/2016, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 39. O professor com formagdo adequada, no exercicio de
atividades com alunos especiais, com atuagdo em sala de aula
de recursos multifuncionais (AEE- Aftendimenfo Educacional
Especializado), fera assegurado, enquanto permanecer nessa
Situagdo, a percepgao de gratificagdao correspondente a 10%

(dez por cento), calculada sobre o seu vencimento basico.

Art. 6° Fica criado o cargo em comissao de Coordenador da
Educagdo Especial, com 20 (vinte) horas semanais, vencimento base de R$ 2.521,38

e gratificagcao de fungao no percentual de 10% (dez por cento).



Paragrafo unico — As atribuicbes do cargo de Coordenador da

Educacgao Especial estdo descritas no Anexo | desta Lei.

Art. 7° Fica criado a funcédo gratificada de Coordenador de

Projetos, com 20 horas semanais, na escala FG 1.

§° Unico: As atribuicées da funcao gratificada de Coordenador

de Projetos estdo descritas no Anexo | desta Lei.

Art. 8° O art. 42 da Lei Municipal n® 1.614/2016 passa a vigorar

com a seguinte redacéo:

Art. 42. As contratagbes tempordrias serdo de natureza
administrativa, assegurando-se os seguintes direifos:

/ — Vencimento equivalente ao dos cargos efetivos de idénticas
atribuicées, proporcional a carga horaria,

/l — Gratificagdo natalina proporcional;

/Il — Férias proporcionais ao término do conftrato,

IV — Inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);
V' — Demais vanitagens previstas por lei local ou pelo Regime
Juridico dos Servidores Municipais,

VI — Gratificagdo de atuagdo em classe especial, quando for o
caso, aos contratados AEE e Coordenador da Educacédo
Especial.

Pardgrafo unico. Os servidores contratados temporariamente

néo fargo jus ao recebimento de auxilio locomog&o.

Art. 9° Altera a redagdo do ANEXO | - DIRETOR DE ESCOLA da
Lei Municipal n°® 1.614/2016, que passa a ser seguinte redacao:



Requisifos para provimento da funggo:

a) Experiéncia docente minima de trés anos.

b)  Instrugdo. curso superior de licenciatura plena para a
educagdo basica.

c) Carga horaria: 40 horas semanais.

Art. 10 Fica extinto o cargo de Orientador de Ensino.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposigdes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Novo Barreiro/RS, aos dias 21 do

més de agosto de 2025.

Marcia Raquel Rodrigues

Prefeita Municipal

ANEXO I:

CARGO: COORDENADORA DA EDUCACAO ESPECIAL
Sintese dos Deveres:



Atuar no planejamento, coordenagao, supervisdo e acompanhamento das ag¢des de
orientacdo educacional e pedagdgicas na Rede Municipal de Ensino, promovendo o
desenvolvimento integral dos alunos. Trabalhar em articulagdo com a coordenagao
pedagdgica e orientar professores da Educacao Especial (AEE), contribuindo para a
construgdo de praticas pedagodgicas inclusivas e o atendimento as necessidades
educacionais dos estudantes. Atuar como mediadora intersetorial.

EXEMPLOS DE ATRIBUICAO

Exercer agdes de planejamento, coordenacgéo, supervisdo e acompanhamento das
praticas de orientacdo educacional e pedagogica, articulando-se com os demais
profissionais da escola para promover o desenvolvimento integral dos alunos;
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, apoiar o trabalho docente com foco
na inclusédo e no sucesso escolar dos estudantes, e propor estratégias que favoregam
a permanéncia, participacdo e aprendizagem de todos, com especial atencdo as
necessidades educacionais especificas.atuar em parceria com as coordenacdes
pedagogicas das unidades escolares, especialmente no planejamento e na
realizacao de ajustes necessarios para o atendimento adequado de criangas com
necessidades educacionais especiais. Orientar praticas pedagdgicas inclusivas,
promovendo a formacgao e o suporte continuo aos docentes. Realizar visitas técnicas
as escolas com o objetivo de acompanhar a implementagdo de estratégias
pedagogicas e identificar demandas especificas. Interagir com as familias,
promovendo o didlogo e o fortalecimento do vinculo escola-familia. Atuar como
mediadora inter setorial da educacéo inclusiva, articulando acgdes entre os setores da
educacéo, saude e assisténcia social, bem como organizar encontros e coordenando
os atendimentos realizados por psicopedagoga, psicologa, fonoaudiologia,
profissionais do AEE e demais especialistas envolvidos. Elaborar relatérios técnicos e
pedagogicos que subsidiem as decisdes institucionais e as estratégias de
acompanhamento e intervencgao, contribuindo para a efetivacdo de uma educacao

inclusiva e integral de qualidade.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.



Requisitos para preenchimento:

a) Instrucdo: Formagdo em curso superior de Pedagogia ou curso superior de
licenciatura plena para a educagado basica com pds graduagdo na area da
educacgao especial

b) Trés (3) anos de experiéncia docente.

c) ldade minima de 18 anos

FUNCAO GRATIFICADA: COORDENADORA DE PROJETOS

Sintese dos Deveres:

Responsavel pelo planejamento, coordenagdo, execug¢do, acompanhamento e
avaliagao de projetos educacionais vinculados a Secretaria Municipal de Educagao,
visando a melhoria da qualidade do ensino, a inovagao pedagdgica e a
implementacgéo de politicas publicas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGAO

Planejar, propor, coordenar e acompanhar a execug¢ao de projetos educacionais e
pedagogicos no ambito da rede municipal de ensino; Elaborar cronogramas, relatérios
e indicadores de desempenho de projetos pedagdgicos e institucionais; Articular
acdes entre a Secretaria de educagdo, as escolas e demais érgdos municipais,
estaduais e federais para fins de cooperagdo técnica em projetos educacionais;
Participar da elaboragéo de editais, chamadas publicas e instrumentos congéneres
para captacdo e desenvolvimento de projetos educacionais; promover estudos e
propor a implementacgéo de inovagdes curriculares e pedagdgicos; organizar eventos,
oficinas, seminarios e encontros formativos relacionados aos projetos sob sua
coordenacgao; Assessorar tecnicamente as unidades escolares na implementacéo dos
projetos; Executar outras atividades correlatas ao cargo e determinados pela
autoridade superior como: acompanhamento e/ou realizar a prestagao de contas dos
programas federais e/ou estaduais executados no ambito da unidade escolar, tais
como o Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), o Programa Nacional de
Apoio ao Transporte do Escolar (PNATE), o Programa Dinheiro Direto na Escola
(PDDE), o sistema BB Gest&o Agil e o Sistema de Gestao de Prestagdo de Contas
(SIGPC), assegurando o uso correto dos recursos, o cumprimento das normas
vigentes e a regularidade dos processos junto aos 6rgéos competentes.

Condigdes de trabalho:



Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas.
Requisitos para preenchimento:

d) Instrugcdo: Formagdo em curso superior de Pedagogia ou curso superior de
licenciatura plena para a educacédo basica com pos-graduagdo na area da
educacéo.

e) Trés (3) anos de experiéncia docente.

f) Idade minima de 18 anos

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 098/2025



Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminha-se a elevada apreciacdo desta Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei, que trata da criagdo do cargo Assessor Especial da
Coordenacéo Pedagdgica, bem como da atualizagao de dispositivos da Lei Municipal

n°® 1.614/2016, que dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.

A criagao do cargo comissionado de Coordenador da Educagéo
Especial visa garantir suporte técnico-pedagodgico direto a gestdo educacional,
especialmente nas agdes voltadas a educacéo inclusiva. Trata-se de um profissional
que atuara de forma integrada com a equipe da Secretaria Municipal de Educacgao,
promovendo articulacdo entre escola, familia e demais setores, contribuindo para o

desenvolvimento de praticas pedagodgicas mais eficientes, inclusivas e humanizadas.

Além da criagdo desses cargos, o projeto também atualiza os
artigos 35, 36, 37, 39 e 42 da Lei n° 1.614/2016, incluindo novos critérios de
gratificagdo, fungbes gratificadas e beneficios aos servidores da educagao,
adequando o Plano de Carreira as necessidades atuais do sistema municipal de

ensino.

Importante salientar que o impacto orcamentario e financeiro da
criacdo do cargo esta plenamente compativel com os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal, conforme demonstrado no Anexo Il do projeto. O gasto
adicional representa apenas 0,16% da Receita Corrente Liquida, estando bem abaixo

dos limites prudenciais legais.

Ressalta-se que todas as alteragdes propostas atendem aos

preceitos constitucionais e legais que regem a administragao publica, especialmente



no que se refere a valorizagao dos profissionais da educagédo, a promogao da

equidade e a efetivagao dos direitos de aprendizagem.

Diante do exposto, considerando a relevancia da matéria para a
melhoria da qualidade da educac&o publica municipal, solicitamos a aprovacéo
integral deste Projeto de Lei, com a convic¢do de que o mesmo representa um

importante avango para a rede de ensino e para a valorizagdo dos seus profissionais.

Marcia Raquel Rodrigues
Prefeita Municipal
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