PROJETO DE LEI N° 116/2025, DE 25 DE SETEMBRO DE 2025.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE NOVO BARREIRO A
REALIZAR CONTRATACAO EMERGENCIAL, PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA, DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°- Fica o Municipio de Novo Barreiro, autorizado a contratar em carater
emergencial e de forma administrativa, no cargo e proporcdo abaixo relacionado,
pelo periodo de 01 (hum) ano, prorrogavel por igual periodo, visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37 da
Constituicdo Federal e Lei Municipal 1.122/2010 que “Dispée sobre o Regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Novo Barreiro e da outras
providéncias”.

Numero CargaHoraria Remuneracao
deServidores Cargo Mensal
40h R$ 1.258,12
servente (quarenta horas (Hum mil e duzentos e
01 semanais) cinquenta e oito reais e
doze centavos)

81° O Servidor sera contratado de forma administrativa, nos termos do disposto nos
art. 193 a 197 da Lei Municipal n° 1.122/2010, que dispde sobre DISPOE SOBRE O
REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE NOVO
BARREIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

82° As atribuicOes inerentes aos cargos previstos no caput deste artigo estao
prevista no anexo da Lei Municipal n° 1.124/2010.

83° Os cargos a que fizerem jus ao adicional de insalubridade, terdo direito na
proporcao de seu cargo.

84° Os contratados terao direito ao Vale Alimentacao (refeicao) nos termos da Lei
Municipal n° 2.463/2025 e Vale-Feira, nos termos da Lei Municipal n° 2.465/2025.
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85° O contratado terd direito, ao término do contrato ou na rescisdo, ao
pagamento del3° (décimo terceiro) salario e férias proporcionais ao tempo trabalhado.

86° Para fins de contratacdo, sera utilizado o Processo Seletivo Simplificado
Vigente.

Art. 2° Nao se aplica a presente Lei o disposto no artigo 196, da Lei n® 1.122/201

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do or¢camento
vigente.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO BARREIRO, RS, AOS 25
DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2025.

Marcia Raquel Rodrigues
Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 116/2025

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

Apresentamos o presente Projeto de Lei a fim de que mereca analise e

aprovacao dos nobres integrantes desta Casa Legislativa, em regime de urgéncia.

Trata-se de Projeto de Lei que visa autorizar o executivo municipal a realizar a
contratacdo emergencial de servente, para atuar nas demandas da Secretaria de
Desenvolvimento Social e Cidadania e CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia

Social.

De acordo com o memorando recebido da Secretaria de Desenvolvimento Social
e Cidadania, referida Secretaria necessita de uma servente para desempenhar as
atividades de apoio que visam garantir melhores condi¢des de atendimento ao publico

usuérios e de trabalho a equipe.

O CRAS atualmente desenvolve atividades diversas atividades em grupos,
dentro da Politica de Assisténcia Social (SUAS), atendendo aproximadamente 40
criangas. Aliado a estes atendimentos, também ha grupos de mulheres que participam
de cursos de corte e costura, artesanato e culinaria, além de diversos outros
atendimentos de publicos que vem sendo acompanhados por situacées de risco,

fragilidade ou situacdes de violacdes de direito.

Ante o exposto, considerando o grande fluxo de pessoas pela secretaria,
diariamente, comprovada esta a necessidade de uma servente, para dar suporte quanto

a limpeza e manutencéao do local.



Portanto, demonstrado esta a imprescindibilidade da contratacdo ora almejada.

Importante referir ainda, que para a realizacdo da contratacdo, serd utilizada

banca de processo seletivo vigente.

Diante de sua importancia e pertinéncia, espera-se a aprovacao unanime deste
Projeto de Lei em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente.

Marcia Raquel Rodrigues
Prefeita Municipal



