PROJETO DE LEI N° 113/2025, DE 18 DE SETEMBRO DE 2025.

AUTORIZA O MUNICIPIO DE NOVO BARREIRO A
REALIZAR CONTRATACAO EMERGENCIAL, PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA, DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°- Fica o Municipio de Novo Barreiro, autorizado a contratar em
carater emergencial e de forma administrativa, no cargo e proporcao abaixo
relacionado, pelo periodo de 01 (hum) ano, prorrogavel por igual periodo,
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,

nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal e Lei Municipal 1.122/2010 que “
Dispée sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores do Municipio de Novo
Barreiro e da outras providéncias”.

Numero CargaHoraria Remuneracao
deServidores Cargo Mensal
40h R$ 1.518,00
Visitador do Pim | (quarenta horas| (Hum mil quinhentos e
02 semanais) dezoito reais)
02 30h R$ 1.518,00 (Hum mil e
Facilitador de (trinta horas |quinhentos e dezoito
Oficina semanais) reais)
Terapéutica

81° O Servidor sera contratado de forma administrativa, nos termos do
disposto nos art. 193 a 197 da Lei Municipal n° 1.122/2010, que dispde sobre
DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE NOVO BARREIRO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

82° As atribuicdes inerentes aos cargos previstos no caput deste artigo
estao previstas no anexo Unico da presente lei e no anexo da Lei Municipal n° 1
.124/2010.
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83° Os contratados terao direito ao Vale Alimentacdo (refeicao) nos termos
da Lei Municipal n° 2.463/2025 e Vale-Feira, nos termos da Lei Municipal n°
2.465/2025.

84° O contratado terd direito, ao término do contrato ou na rescisao,
ao pagamento de 13° (décimo terceiro) salario e férias proporcionais ao tempo
trabalhado.

85° Para fins de contratacdo, sera utilizado o Processo Seletivo
Simplificado Vigente.

Art. 2° Ndo se aplica a presente Lei o disposto no artigo 196, da Lei
n°1.122/2010.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta do
orcamento vigente.

Art.4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE NOVO BARREIRO, RS, AOS 18
DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2025.

Marcia Raquel Rodrigues
Prefeita Municipal
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ANEXO UNICO:

CATEGORIA FUNCIONAL: FACILITADOR DE OFICINA TERAPEUTICA
ATRIBUICOES:

DESCRIGCAO: Promover através das oficinas terapéuticas, uma melhor qualidade
de vida da comunidade em geral, incluindo os usuarios mentalmente enfermos,
usuarios de substancias psicoativas ou que necessitem de auxilio no que se refere
a questdes sociais e de saude. Fomentar o dialogo entre integrantes do grupo, com
o objetivo de resgatar a autoestima e o autoconhecimento, instigando o
reconhecimento de potencialidades, contribuindo para sua (re) inser¢ao social e
profissional, promovendo sua autonomia e apoiando a familia e o seu grupo social.
Consistem em encontros em grupo de duracdao minima de 2 (duas) horas para
realizacdo de atividades criativas, como por exemplo: musica, teatro, artesanato,
carpintaria, costura, ceramica, fotografia, artes plasticas entre outras. Sdo espacos
de pratica coletivas e de convivio entre as pessoas da comunidade. Devem ter, por
principio, a producdo de autonomia dos participantes a partir de suas
necessidades e desejos.

CONDICOES DE TRABALHO:

e Carga Horaria de 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos.



JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 113/2025

Senhor Presidente,

Nobres

Vereadores,

Em atencdo ao requerimento desta Casa Legislativa, solicitando reenvio do
presente projeto para reapreciagdo, apresentamos o mesmo a fim de que mereca
analise e aprovacao dos nobres integrantes desta Casa Legislativa, em regime de

urgéncia.

Trata-se de Projeto de Lei que visa autorizar o executivo municipal a realizar
a contratacao emergencial de 02 Visitador de Pim e 02 (dois) Facilitador de oficina
terapéutica, visando suprir necessidades urgentes e inadidveis da Administracao

Municipal, em areas essenciais de atendimento a populacao.

O Programa Primeira Infancia Melhor (PIM) constitui uma importante
politica publica de atencao integral ao desenvolvimento infantil, com foco em
criancas de 0 a 6 anos de idade, gestantes e suas familias. O visitador atua
diretamente junto as familias, promovendo orienta¢bes, acompanhamentos e
praticas que estimulam o desenvolvimento saudavel, fortalecem vinculos afetivos
e reduzem situa¢des de vulnerabilidade social. A auséncia desse profissional
compromete a continuidade e eficacia das a¢des do programa, podendo gerar

prejuizos significativos as criancas e familias atendidas.



Da mesma forma, o Facilitador de Oficina Terapéutica exerce papel
fundamental no apoio a pessoas que necessitam de acompanhamento em saude
mental, promovendo atividades socioeducativas, de integracdo e de reabilitacao

psicossocial. A falta desse profissional inviabiliza a manutencdo das oficinas e

fragiliza



a rede de atencao psicossocial, justamente em um momento em que a demanda

por servigos dessa natureza se mostra crescente.

Considerando a urgéncia no atendimento a populacdo, a contratacdo
emergencial se apresenta como medida tempordria e excepcional, em
conformidade com o interesse publico, garantindo a continuidade dos servi¢os
essenciais. Ressalte- se que a medida ndo gera criacdo de novos cargos, mas sim

visa suprir caréncias imediatas e imprescindiveis.

Diante do exposto, restam evidentes o interesse publico e a necessidade da
aprovacdo deste Projeto de Lei, a fim de autorizar a contratacdo emergencial dos
profissionais mencionados, assegurando o atendimento digno e a efetividade das

politicas publicas de saude, educacao e assisténcia social em nosso municipio.

Portanto, demonstrado esta a imprescindibilidade da contratacdo ora
almejada.

Importante referir ainda, que para a realiza¢do da contratac¢ao, sera utilizada

banca de processo seletivo vigente.

Diante de sua importancia e pertinéncia, espera-se a aprova¢do unanime

deste Projeto de Lei em REGIME DE URGENCIA.

Atenciosamente.

Marcia Raquel Rodrigues

Prefeita Municipal
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