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PROJETO DE LEI N. ° 008/2025, DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

ALTERA O REQUISITO DE ESCOLARIDADE DO
CARGO EM COMISSAO DE GERENTE DE ATENGAO

gﬂﬁlun“ BASICA, DISPOSTO NO ANEXO UNICO DA LEI

Unanimidade MUNICIPAL N° 1.412/2014, QUE “DISPOE SOBRE A

srios ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA

Votos Conlrarios 1 5
jveis ADMINISTRAGAO DIRETA DO MUNICIPIO DE NOVO
iy T BARREIRO RS, ESTABELECE AS ATRIBUICOES
TN\ Rl 122 DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA, CRIA
( ~ ___— 0S CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
Priie FUNCOES DE CONFIANGA E DA _OUTRAS

PROVIDENCIAS", E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Altera o requisito de escolaridade do cargo em comissao de Gerente
de Atencao Basica, disposto no Anexo Unico da Lei Municipal n°® 1.412/2014, que
“Dispbe sobre a estrutura organizacional da Administragao Direta do
Municipio de Novo Barreiro RS, estabelece as atribuicées dos 6rgdos da
Administragdo Direta, cria os cargos de provimento em comissao e fungoes
de confianga e da outras providéncias’, passando a vigorar com a seguinte

redagao:

“Cargo - Gerente de Atengao Basica ;
Padrio - CC4/FG4 |

Atribuigoes: |
Descricdo Sintética: Gerenciar e contribuir para o aprimoramento e qualificacao
do processo de trabalho nas Unidades Basicas de Salde, em especial fortalecer a I
atencdo a salde prestada pelos profissionais das equipes por meio de fung¢do

técnico-gerencial.

Descricio Analitica: Execugdo de trabalhos gerenciais ao servico de Atengao
Basica visando garantir o planejamento em salde, de acordo com a necessidade
do territério e comunidade, a organizagao do processo de trabalho, coordenacao
e integracgio das agdes, com as  seguintes atribuigdes:

| - Conhecer e divulgar, junto aos demais profissionais, as diretrizes e normas
que incidem sobre a atencdo basica em &mbito nacional, estadual, municipal,

com énfase na Politica nacional de atengdo Basica, de modo a orientar e 9
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organizacio do Processo de trabalho da UsB;

Il - Participar e orientar o processo de territorializacdo, diagnostico situacional,
planejamento e programacao das equipes, avaliando resultados e propondo
estratégias para o alcance das metas de saude, junto aos demais profissionais;

Il - Acompanhar, orientar e monitorar 0s processos de trabalho das equipes
que atuam na Assisténcia Basica sob sua geréncia, contribuindo para
implementacao de politicas, estratégias e programas de saude, bem como para
a mediagao de conflitos e resolugao de problemas;

IV - Mitigar a cultura na qual as equipes, incluindo profissionais envolvidos no
cuidado e gestores assumem responsabilidades pela sua propria seguranga de
seus colegas e pacientes e familiares, encorajando a identifica¢ao, a notificacao e
3 resolugao dos problemas relacionados a seguranga;

V - Assegurar a adequada alimenta¢ao de dados nos sistemas de informacao
da Atencdo Bdasica vigente, por parte dos profissionais, verificando sua
consisténcia, estimulando a utilizacdo para analise e planejamento das agoes e
planejamento das ag¢des, e divulgagdo dos resultados obtidos;

VI - Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em
equipe;

VII - Potencializar a utilizagao de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos
existentes na UBS, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacao a
equipe sobre a correta utilizagao desses recursos;

VIII - Qualificar a gestao da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica
dos materiais, ambiéncia da UBS), zelando pelo bom uso dos recursos e evitando
0 desabastecimento;

IX - Representar o servi¢o sob sua geréncia em todas as instancias necessarias
e articular com os demais atores da gestao e do territdrio com vista a qualificagdo
do trabalho e da atengdo a saide realizada na  UBS;

X - Conhecer, participar e fomentar a participagao dos profissionais na
organizagao dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e
terapéuticas, apoiando a referéncia e contra referéncia entre equipes que atuam
na Atencdo Basica e nos diferentes pontos de atengdo, com garantia de
encaminhamentos responsaveis;

Xl - Conhecer a rede de servios e equipamentos sociais do territorio, e
estimular a atuagdo intersetorial, com atengdo diferenciada para as
vulnerabilidades existentes no territorio;

XI1 - Identificar as necessidades de formagao/qualificagdo dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na qualidade
e resolutividade da atencdo, e promover a Educa¢io Permanente, seja
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mobilizando saberes na

propria UBS, ou com parceiros;
XIll - Desenvolver

|
|
\
|
gestdo participativa e estimular a participagdo dos *
profissionais e  usudrios em instancia  de  controle  social; |
XIV -Tomar as providencias cabiveis no menor prazo possivel quanto a |
ocorréncias  que  interfiram  no funcionamento  da  Unidade: ‘
1

|

|

XV - Exercer outras atribuicSes que lhe sejam designadas pelo gestor

municipal, de acordo com as suas competéncias.

Requisitos para provimento:
Idade Minima: 21 (vinte e um anos);
Escolaridade: Ensino Técnico ou Superior em andamento.”

Art. 2°, Esta Lei entra e
disposigdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA\MUNICIPAL DE'NOVO BARREIRO, RS, AOS
03 DIAS DO MES DE JANEIRO DE\2025.

vigor na data_de sua publicagao, revogadas as
|
|
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 008/2025:

. Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

Apresentamos o incluso projeto de Lei a fim de que merega a anadlise e
aprovagao dos integrantes desta Colenda Casa Legislativa.

Trata-se de Projeto de Lei que visa alterar o requisito de escolaridade do
cargo em comissao de Gerente de Atengao Basica, disposto no Anexo Unico da Lei |
Municipal n°® 1.412/2014, que “Dispoe sobre a estrutura organizacional da
Administragdo Direta do Municipio de Novo Barreiro RS, estabelece as
atribuigdes dos 6rgaos da Administragao Direta, cria os cargos de provimento
em comissao e fungdes de confianga e da outras providéncias”,

O objetivo da modificagdo do texto do referido caput, se justifica ante a ndo
equalizagdo entre a escolaridade exigida e o cargo.

Ante o exposto, diante da pertinéncia e importdncia do referido projeto,
espera-se a aprovagao unanime deste Projeto de Lei.

Atenciosamente.

Marcia Raquel Rodrigues Presotto
Prefeita Municipal
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