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PROJETO DE LEI N. °004/2025, DE 03 DE JANEIRO DE 2025.

Cria Cargo em Comissao/Fungao Gratificada dentro
: u u m u u do quadro de cargos em comissao e fungodes
Unanimidade gratificadas, de que trata o Art. 52 da Lei Municipal n°

] votos Contrarios 1.412/2014, que "Dispée sobre a estrutura
[:l Votos Favoriveis organizacional da Administra¢ao Direta do Municipio

J3 103 12025 de Novo Barreiro RS, estabelece as atribuig6es dos
U’“‘“ — . érgaos da administragdo direta, cria os cargos de
o 3

e provimento em comissao e fungées de confianga e
' da outras providéncias" e da outras providéncias.

Art. 1°. Ficam criados os Cargos em Comissdo/Fungao Gratificada abaixo
relacionadas, nas quantidades e padroes estabelecidas no quadro, dentro do Plano
de Cargos em Comissdes e das Fungdes Gratificadas da Administragdo Direta,
vinculados & Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Transito, de
que trata o Art. 52 da Lei Municipal n® 1.412/2014, que “Dispde sobre a estrutura
organizacional da Administragdo Direta do Municipio de Novo Barreiro RS,
estabelece as atribuigbes dos 6rgdos da administragao direta, cria os cargos de
provimento em comisséo e fungGes de confianga e da outras providéncias”.

QUANTIDADE DE NOME DO CARGO/FUNGAO PADRAO
CARGO EM GRATIFICADA DO CCIFG
COMISSAQ/FUNGOES
GRATIFICADAS
01 Agente de Contratacdo CCO03/FG03
01 Diretor de Compras CCO04/FG04
01 Diretor Financeiro CCO5/FG05

Paragrafo Unico. As atribuices dos referidos cargos em comissao/fungoes
gratificadas constam do anexo 01 da presente Lej
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GRATIFICADA:

CARGO_IFUN(;I\O — AGENTE DE CONTRATAGCAO - SETOR DE
LICITACOES
Padrao; CC 03 - FGO03

ATRIBUICOES:
1. Planejar, acompanhar e conduzir todas as modalidades de processos
licitatorios;
2. Executar e diligenciar os processos licitatorios;
3. Acolher, julgar e responder as impugnagdes de edital nos termos da

legislagao vigente;

Receber, examinar e julgar documentos de habilitagao;

Receber, examinar e julgar propostas de prego e conduzir sua sessao
publica;

Encaminhar o processo instruido para a homologagao;

Publicar a licitagdo e conduzir sua sessé&o publica.
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DO CARGO EM COMISSAO/FUNGAO

~No

CONDIGOES DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
ldade Minima: 18 anos.
Escolaridade: Ensino Médio |

CARGO/FUNGAO - DIRETOR DE COMPRAS
Padrao: CC04 - FG 04

ATRIBUICOES:

1. Analisar e deliberar sobre as solicitagoes/requisigoes de compras e
contratagdes de servigos de demais 0rgaos da Prefeitura Municipal

verificando se cumprem os principios constitucionais;
2. Coordenar o sistema de gestdo de compras da Prefeitura Municipal;
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I 3. Supervisionar o processamento de pedidos de .comprrfa. garantindo que

| todas as requisigoes sejam atendidas de maneira eﬁcueqte_;

| 4. Monitorar os niveis de estoque e fazer pedidos de reposi¢ao de estoques,

. quando necessario; e

| 5. Verificar os padroes de qualidade dos produtos adqumdqs,

- 6. Implementar e desenvolver as estratégias de compras alinhados com 0s

:'. ; principios da administragdo publica; .

i 7. Prestar suporte administrativo para o funcionamento do processo
licitatorio, . . i

8. Desempenhar outras atividades afins, previstas na legislagao, sempre por
determinagdo da Chefe do Executivo Municipal.

CONDIGCOES DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade Minima: 18 anos.
Escolaridade: Ensino Médio.

? CARGO/FUNGAO: DIRETOR FINANCEIRO
r Padrio: CC 05 — FG 05

ATRIBUIGOES:

| — coordenar a administragdo das finangas e do orgamento, de acordo com
a politica administrativa adotada;

Il — propor planos e programas relativos as matérias de sua competéncia;
lIl — apresentar ao Secretario Municipal da Fazenda, ao final de cada
exercicio, o relatorio das atividades de sua area de atuagdo, bem como
plano de trabalho e de realizagdo para o exercicio subsequente;

IV — dirigir e orientar as Unidades gque |he forem subordinadas;

V —dar execugao as decisdes de carater financeiro;

VI — coordenar as atividades contabeis, bem como os registros patrimoniais;
VII - instruir os processos de recebimento e pagamento e manter
atualizados os respectivos registros;

VIl — assegurar o fomecimento de dados contébeis e financeiros para a
elaboragdo de estatisticas necessarias:

IX — elaborar todas as demonstragdes contabelis, bem como a prestagao de
contas anual;
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X — executar outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades da
Diretoria Financeira, como efetuar pagamento.

CONDIGOES DE TRABALHO: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade Minima: 18 anos. _ '
i Escolaridade: Ensino Técnico ou superior na area

i Contabilidade.

de Administragdo ou
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 004/2025:

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores:

Apresentamos o incluso projeto de Lei a fim de que merega a analise e

aprovagao dos integrantes desta Colenda Casa Legislativa.

Trata-se de criagao de cargos em comissao/fungao gratificada dos cargos de
de Agente de Contratagao, Diretor Financeiro e Diretor de Compras.

Ambos os cargos em comissdo/fungoes gratificadas criados, sao para atuar
respectivamente junto ao setor de licitagdes, fazenda e administragd@o, com o intuito
de dar celeridade a condugdo das atividades destas secretarias.

A criag3o de referidos cargos ou Fungdes Gratificadas, se justificam pelo fato
de que ha necessidade de dar celeridade ao andamento dos procedimentos
administrativos de compra, licitagoes, controle de estoque e pagamentos das
secretarias anteriormente mencionadas, tendo em vista a burocratizagdo da lei de

licitagoes, alterada pela Lei n° 14.133/2021.

Importante mencionar também, que o agente de contratagdo, possuira
fungdo de extrema necessidade, j& que sera responsavel pela realizagdo de
planejamentos, acompanhamentos e condugao de todas as modalidades dos
procedimentos licitatérios, considerando que a administragdo buscara iniciar a
reestruturag3o do setor, levando em consideragao as particularidades necessarias
e exigidas através da nova lei de licitagoes.

Por fim, segue anexo imp4 toqqamentério financeiro, a fim de comprovar a
possibilidade de criagao dos referidos targo
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