A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE NOVO BARREIRO/RS, APROVOU NA
SESSAO ORDINARIA, REALIZADA NO DIA 07 DE DEZEMBRO DE 2020, O SEGUINTE
PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO PODER EXECUTIVO, COM A REDACAO QUE
SEGUE.

PROJETO DE LEI N°070/20

Disp0e sobre a reserva de vagas para pessoa
com deficiéncia em concurso publico no
ambito da administragdo publica pelo

municipio de Novo Barreiro - RS.

Art. 1° Fica reservado a pessoa com deficiéncia5 % (cinco por cento) das
vagas oferecidas em concurso publico no &mbito da administragdo pablica de Novo Barreiro —
RS.

8 1° Na hipotese de o quantitativo mencionado no caput deste artigo resultar
em numero fracionado, este sera aumentado para o0 primeiro nimero inteiro subsequente.

8 2° A reserva de vaga, nos termos deste artigo, constara em edital de concurso
publico, que deverdo especificar o total de vagas correspondentes a reserva, para cada cargo
efetivo ou emprego publico oferecido.

8 3° A vaga reservada a pessoa com deficiéncia poderd ser ocupada por
candidato sem deficiéncia, na hipotese de ndo haver inscricdo ou aprovacdo de candidato com

deficiéncia.

Art. 2° Ressalvado o disposto em regulamento, a pessoa com deficiéncia
participara de concurso publico em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos no que
diz respeito:

| - a0 conteudo das provas;

Il - & avaliacdo e aos critérios de aprovagéo;



I11 - ao horério e ao local de aplicacdo das provas; e

IV - & nota minima exigida para os demais candidatos.

Art. 3° Para os fins desta Lei, o edital de concurso publico indicara:

| - 0o nimero total de vagas previstas e 0 nUmero de vagas correspondentes a
reserva para pessoa com deficiéncia, discriminada, no minimo, por cargo ou emprego;

Il - as atribui¢fes do cargo ou do emprego publico em disputa;

Il - a previsdo de adaptacdo de prova escrita e préatica, inclusive durante o
curso de formacgdo, se houver, e do estagio probatério ou do periodo de experiéncia,
estipuladas as condi¢cfes de realizacdo de cada evento e respeitados os impedimentos ou as
limitagdes do candidato com deficiéncia;

IV - a exigéncia de apresentacdo, pelo candidato com deficiéncia, no ato da
inscricdo, de comprovacao da condicdo de deficiéncia, nos termos do disposto no 8§ 1° do art.
2° da Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015, sem prejuizo da adocdo de critérios
adicionais previstos em edital,

V - a sistematica de convocacdo dos candidatos classificados, respeitado o
disposto no § 1°do art. 1° e

VI - a previsdo da possibilidade de uso, na prova fisica, de tecnologia assistiva
que o candidato com deficiéncia ja utilize, sem a necessidade de adaptacdo adicional,
inclusive durante o curso de formacdo, se houver, e no estagio probatorio ou no periodo de

experiéncia.

Art. 4° Fica assegurada a adequacéo de critérios para a realizacdo e a avaliacdo
da prova de que trata o inciso Il do art. 3° a deficiéncia do candidato, a ser efetivada por meio
do acesso a tecnologia assistiva e a adaptacbes razoaveis, observado o disposto
no Anexo desta Lei.

8§ 1° O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado na
realizacdo de prova devera requeré-lo, no ato de inscricdo no concurso publico, em prazo
determinado em edital, indicando as tecnologias assistivas e as condigdes especificas de que

necessita para a realizacdo das provas.



8 2° O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo de prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
equipe multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados, no
prazo estabelecido em edital.

§ 3° As fases de concurso publico em que se fizer necessario servico de
assisténcia de interpretacdo por terceiros ao candidato com deficiéncia serdo registradas em
audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso estabelecidos em edital.

§ 4° Os critérios de aprovacdo em prova fisica para 0s candidatos com
deficiéncia, inclusive durante o curso de formacéo, se houver, e no estagio probatdrio ou no
periodo de experiéncia, poderdo ser os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos,

conforme previsto no edital.

Art. 5° O 6rgéo ou a entidade da administracdo publica municipal responsavel
pela realizacdo do concurso publico tera a assisténcia de profissional capacitado e atuante nas
areas de deficiéncias que o candidato possuir, podendo ser contratado, para este fim.

Paragrafo unico. O profissional de que trata este artigo emitird parecer que
observara:

| - as informacGes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso
publico ou no processo seletivo;

Il - a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo, do emprego ou
da funcdo a desempenhar;

I11 - a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequacfes do ambiente
de trabalho na execucdo das tarefas;

IV - a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual; e

V - o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°

13.146, de 2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais previstos em edital.



Art. 6° A entidade contratada para a realizacdo de concurso publico, em
qualquer modalidade, fica obrigada a observar o disposto nesta Lei nos momentos da
elaboracdo do edital e da execugéo de provas.

Art. 7° E vedado obstruir a inscricdo de pessoa com deficiéncia em concurso

publico que atenda aos requisitos minimos exigidos em edital.

Art. 8° O resultado do concurso publico ou do processo seletivo, serd publicado
em duas listas, uma com a classificacdo geral dos candidatos e outra com a classificagcdo dos
candidatos com deficiéncia, devendo as nomeagdes ocorrer de forma alternada e proporcional
observadas as duas listas.

8 2° A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo proximo candidato

com deficiéncia classificado, desde que haja candidato com deficiéncia classificado.

Art. 9° O disposto nesta Lei, quanto ao concurso publico, se aplica também ao

processo seletivo de candidatos a fungédo pablica e a contrato temporario.
Art. 10. A administracdo publica municipal deve providenciar a acessibilidade
no local de trabalho e a adaptagédo razoavel, quando requerida, para o efetivo exercicio laboral

da pessoa com deficiéncia.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Novo Barreiro, RS, Sala da Presidéncia, aos 08 dias do més de Dezembro de 2020.

Anderson Ramos Saggiorato
Presidente do Legislativo Municipal



ANEXO UNICO
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E ADAPTACOES PARA A REALIZACAO DE PROVAS
EM CONCURSOS PUBLICOS E EM PROCESSOS SELETIVOS

Art. 1° Fica assegurado 0 acesso as seguintes tecnologias assistivas na
realizacdo de provas em concursos publicos e em processos seletivos, sem prejuizo de
adaptacOes razoaveis que se fizerem necessarias:

| - ao candidato com deficiéncia visual:

a) prova impressa em braille;

b) prova impressa em caracteres ampliados, com indicacdo do tamanho da
fonte;

c) prova gravada em audio por fiscal ledor, com leitura fluente;

d) prova em formato digital para utilizacdo de computador com software de
leitura de tela ou de ampliacdo de tela; e

e) designacdo de fiscal para auxiliar na transcri¢do das respostas;

Il - ao candidato com deficiéncia auditiva:

a) prova gravada em video por fiscal intérprete da Lingua Brasileira de Sinais -

Libras, nos termos do disposto nalei n°® 12.319, de 1° de setembro de 2010,

preferencialmente com habilitacdo no exame de proficiéncia do Programa Nacional para a
Certificacdo de Proficiéncia no Uso e Ensino da Libras e para a Certificacdo de Proficiéncia
em Traducdo e Interpretacdo da Libras/Lingua Portuguesa - Prolibras; e

b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito a inspecdo e a
aprovacao pela autoridade responsavel pelo concurso publico ou pelo processo seletivo, com a
finalidade de garantir a integridade do certame;

I11 - ao candidato com deficiéncia fisica:

a) mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova;

b) designacédo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e na transcricdo das
respostas; e

c) facilidade de acesso as salas de realizagdo da prova e as demais instalagGes

de uso coletivo no local onde sera realizado o certame.
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